Информация о проведенной работе Администрацией Спировского района по противодействию коррупции в 2017 году
С целью создания в Спировском районе эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции постановлением администрации Спировского района от 31.12.2015 № 404-п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на территории Спировского района на 2016-2017 годы. 

     Основными целями Плана является создание эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции, обеспечивающей осуществление мероприятий по противодействию коррупции в Спировском районе, направленных на защиту прав и законных интересов жителей района.

Для достижения указанной цели ставились следующие задачи: 

- обеспечение нормативно-правового регулирования противодействия коррупции на территории Спировского района;

- организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики;

-  обеспечение доступа к информации  о деятельности органов местного самоуправления Спировского района, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;

- совершенствование деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципального заказа в целях противодействия коррупционным проявлениям;

- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции, в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации;

- вопросы кадровой политики;

- противодействие коррупции в сфере муниципальных закупок.

Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции осуществлялось посредством  проведения мониторинга действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции на предмет соответствия действующему законодательству и издания новых нормативных правовых актов. В связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции, кадровыми изменениями органами местного самоуправления Спировского района в 2017 году принят ряд муниципальных правовых актов (указаны в пункте 2).
        В соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009   № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  Положениями  о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Спировского района и их проектов проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
При Администрации Спировского района работает Межведомственная комиссия по противодействию коррупции на территории Спировского района. Ее состав и Положение о комиссии утверждены в новой редакции постановлением Администрации района от 21.03.2017 № 70-п. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. 
Все поступающие  обращения граждан, регистрируются, анализируются на предмет выявления в содержании обращения фактов проявления коррупции. За истекший период фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления  Спировского района не выявлено. За отчетный период в Администрацию Спировского района поступило 1 обращение гражданина, в котором содержались сведения. По данному факту была проведена проверка, по результатам - сведения не подтвердились, о чем были даны разъяснения заявителю.   Иных обращений граждан по фактам  проявления коррупции не поступало.
По результатам проведенного мониторинга коррупционных проявлений в сфере муниципального имущества и земельных отношений фактов совершения коррупционных правонарушений должностными лицами органов местного самоуправления не выявлено.  Информационные сообщения о проведении торгов по продаже или продаже права на заключение договоров аренды земельных участков  и имущества, находящихся в  муниципальной собственности,  размещаются в газете «Спировские известия», на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru. и на официальном сайте муниципального образования Спировский район www. spirovoraion.ru.

Для организации и осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Спировского района,  ограничений и запретов в Администрации района действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В 2017 году проведено 1 заседание  комиссии в администрации Спировского района, в связи с поступлением письменного заявления  от муниципального служащего о согласовании осуществления иной оплачиваемой работы. Иные основания для заседания данной комиссии отсутствовали.  К дисциплинарной ответственности за неисполнение требований о противодействии коррупции муниципальные служащие не привлекались.

Специалистами, осуществляющими кадровую работу, ведется контроль по соблюдению положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». За отчетный период сведений о нарушении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы и имеющих право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не выявлено.

Ведется контроль за выполнением требований статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации. При заключении трудового договора с гражданами, проверяется наличие замещения ими должностей государственной или муниципальной службы  в предшествующие периоды для сообщения о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в течение двух лет после их увольнения.

При приеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Спировского района, в соответствии с законодательством, работниками, ответственными за кадровую работу проводится изучение представленных сведений с целью выявления нарушений ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. В 2017 году нарушений в части достоверности и полноты поданных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера соответствии с законодательством Российской Федерации не выявлено. Сведения о доходах, об имуществе  и об обязательствах имущественного характера размещаются на официальном сайте администрации района в установленный законом срок.

Деятельность Администрации Спировского района по размещению муниципального заказа осуществлялась в соответствии с требования Федерального закона № 144-ФЗ. Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд всеми заказчиками Спировского размещается в Интернете на общероссийском официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru. 
 Важным  направлением в сфере профилактики коррупции является формирование нетерпимого отношения к  ее проявлениям, включающее в себя мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции. В течение 2017 года администрацией Спировского района проведено 4 семинара-совещания, 4 учебы аппарата администрации Спировского района по вопросам противодействия и профилактики коррупции. В 2017 году совместно на заседании комиссии по противодействию коруппции и на учебе аппарата были рассмотрены изменения в действующем законодательстве в части предоставления сведений о сайтах претендентами на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Спировского района и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Спировского района, а также назначены уполномоченные лица на проверку достоверности и полноты представленных  сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов. В установленный срок все муниципальные служащие представили сведения о сайтах согласно новому законодательству.  Уполномоченными лицами администрации района проводена обработка общедоступной информации, размещенной муниципальными служащими на сайтах. Нарушений не обнаружено.
2. Перечень действующих муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в 2017 году.

Собранием депутатов Спировского района принято решение от 23.11.2017 № 91 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Спировского района от 25.02.2016 № 295 «Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов, связанных с исполнением своих должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности в Спировском районе». Перечень правовых актов, принятых Администрацией Спировского района в сфере противодействия коррупции за 2017 г.:

	№ п/п
	№ и дата правового акта
	наименование

	1
	постановление от 06.03.2017 № 57-п  


	Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Спировского района, а также руководителем муниципального учреждения Спировского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (в новой редакции)

	2
	постановление от 06.03.2017 № 58-п 
	О назначении должностных лиц администрации Спировского района, уполномоченных на обработку общедоступной информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» претендентами на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Спировского района и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Спировского района, а также на проверку достоверности и полноты представленных  сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов

	3
	Постановление от 21.03.2017 № 70-п
	О создании Межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Спировского района Тверской области (в новой редакции)

	4
	Постановление от 12.07.2017 № 170-п
	Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Администрации Спировского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	5
	распоряжение от 21.02.2017 № 23-р
	О внесении изменений в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Спировского района, руководителей муниципальных учреждений, руководителей муниципальных унитарных предприятий Спировского района и урегулированию конфликта интересов


3. План мероприятий по противодействию коррупции на территории Спировского района на 2016-2017 годы   утвержден. Результаты выполнения рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Спировского района Тверской области. О выполнении мероприятий плана указано выше.

4. Нарушений требований к служебному поведению, ограничениям, запретам, требованиям  о предотвращении и урегулировании конфликта интересов со стороны должностных лиц администрации Спировского района и руководителей муниципальных учреждений и предприятий не было. Направление через Губернатора Тверской области поручений о производстве оперативно-розыскных мероприятий  не инициировалось.

5. В Администрации района создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Спировского района, руководителей муниципальных учреждений, руководителей муниципальных унитарных предприятий Спировского района и урегулированию конфликта интересов. Муниципальные служащие, предоставляли достоверные и полные сведения о доходах.  Поэтому  на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению материалы о недостоверных и неполных сведениях о доходах не рассматривались. По другим основаниям нарушений также не было. 

7. Случаев несогласия представителя нанимателя (работодателя)  с решениями комиссии не было.

